
„Die Bedingungen und 
Mechanismen 

gesellschaftlichen, 
organisationalen und individuellen 

Wandels werden zu wenig 
beachtet“

Holger Kreft, 03.01.2026

„Kapazitäten und 
Ressourcen fehlen“

„Organisations- und 
Kommunikationsstrukturen sind 

nicht angemessen“

Grenzen und 
Möglichkeiten von 
Wandelstrategien 

erkennen

Geldwandel 
unterstützen und 

wirkungsvoller 
machen

individuelle 
Wandelprozesse 

unterstützen

„Entlernen“ alter 
problematischer Muster, 

Vorurteile, Grundannahmen etc. 
unterstützen

ganzheitliches 
Coaching zur Erweiterung der 

persönlichen und/oder  
organisationalen 

Haltung

echte bzw. 
authentische bzw. 

bewusste Begegnungen 
fördern Lern- und 

Übräume für neue Denk-, 
Lern-, Arbeits- und 
Verhaltensmuster  

einrichten
Nähe  

fördern

organisationale 
Wandelprozesse 

unterstützen

intensivere,  
bewusstere (Selbst-) 

Wahrnehmung 
fördern

Dialog,  
externe Kooperationen  
& strategische Allianzen 

fördern

andere  
Entscheidungsformen 

(Systemisches Konsensieren, 
Konsent) unterstützen

in der Sache  
offene, zugleich persönlich 

wertschätzende Kommunikation 
unterstützen

andere 
Organisationsformen 

nutzen

beim Entwickeln attraktiver, 
weil sinnstiftender Narrative 

unterstützen

publizieren  
& Publikationen  

erleichtern

Kritik: 
„Insbesondere gemeinwohlorientierte 

Geldwandelinitiativen sind 
(bzw. fühlen sich) nicht  

wirkungsvoll genug“

„Viele 
Geldwandelinitiativen 

agieren nicht professionell 
genug“

Bedingungen  
und Mechanismen 

gesellschaftlichen, organisationalen 
und individuellen Wandels  

stärker beachtenHALTUNG ERWEITERN
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